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Утверждена
решением Правления

акционерного общества

«Национальная компания

«Қазақстан темір жолы»

от  «26» декабря 2019 года
Протокол №02/46 вопрос №7
ДИВИДЕНДНАЯ ПОЛИТИКА
акционерного общества
«Национальная компания 
«Қазақстан темір жолы» 
по отношению к дочерним организациям 
г. Нур-Султан, 2019 год

1. Общие положения

1. Дивидендная политика акционерного общества «Национальная компания «Казақстан темір жолы» (далее – Компания) по отношению к дочерним организациям Компании (далее – Дочерние организации) разработана на основании дивидендной политики акционерного общества «Фонд национального благосостояния «Самрук-Қазына» по отношению к дочерним организациям, утвержденной решением Правления акционерного общества «Фонд национального благосостояния «Самрук-Қазына» от 2 октября 2012 года (протокол №39/12). 

2 Дивидендная политика устанавливает основы взаимоотношений Компании с Дочерними организациями по вопросам выплаты дивидендов на пакеты акций или доли участия, принадлежащие Компании. 

Основы взаимоотношений вырабатываются с учетом рекомендаций Бюджетного комитета АО «НК «ҚТЖ» по размеру выплаты дивидендов, распределения и реинвестирования чистого дохода Дочерних организаций на основе утвержденного Бизнес-плана/Плана развития Компании, а также поступивших предложений от советов директоров/наблюдательных советов Дочерних организаций в рамках работы по подведению итогов финансово-хозяйственной деятельности Дочерних организаций.

3. В настоящей Дивидендной политике (далее – Политика) используются следующие определения и сокращения:
Дочерние организации - юридические лица, более пятидесяти процентов голосующих акций (долей участия) которых прямо или косвенно принадлежат акционерному обществу «Национальная компания «Қазақстан темір жолы» на праве собственности или доверительного управления.
Бюджетный комитет – постоянно действующий орган Компании, координирующий процесс бюджетного планирования в Компании и ее Дочерних организациях путем рассмотрения, согласования и мониторинга исполнения бюджетов и планов развития.

Дивиденды – часть чистого дохода (итоговой прибыли) Дочерней организации, согласно аудированной консолидированной финансовой отчетности, а в случае отсутствия дочерней/-их организации/-й - неконсолидированной финансовой отчетности / результатам деятельности Дочерней организации за отчетный период, выплачиваемая Компании по принадлежащим ей акциям / долям участия в уставных капиталах Дочерних организаций.

Основные дивиденды – дивиденды, начисляемые Дочерними организациями за отчетный период согласно нормативу. 
Дополнительные дивиденды – дивиденды, выплачиваемые Дочерней организацией за отчетный период сверх основных дивидендов.

Норматив – минимальная процентная доля начисления дивидендов в консолидированном чистом доходе (итоговой прибыли) Дочерней организации за отчетный период, устанавливаемая для каждой Дочерней организации решением Единственного акционера (общего собрания акционеров) / единственного участника (общего собрания участников) на основании рекомендации Бюджетного комитета.
МСФО – Международные Стандарты Финансовой Отчетности.

4. Дочерние организации на основе настоящей Политики разрабатывают и утверждают в установленном порядке аналогичные документы, регламентирующие их взаимоотношения со своими дочерними организациями.
5.
Условия и порядок выплаты Компании дивидендов регламентируются законодательством Республики Казахстан, Уставами и проспектами выпуска акций Компании и Дочерних организаций, а также соответствующими решениями Единственного акционера (общего собрания акционеров) Дочерних организаций (для Дочерних организаций, созданных в организационно-правовой форме товариществ с ограниченной ответственностью – соответствующими решениями Участника).
2. Цель и основные принципы Политики

6. Целью Политики является обеспечение баланса интересов Компании и Дочерних организаций, предсказуемости и прозрачности подхода при определении размеров дивидендов, условий и порядка их выплаты. 


7. Основными принципами Политики являются:

1) принцип обеспечения выплат Компанией дивидендов на пакет акций, принадлежащий акционерному обществу «Фонд национального благосостояния «Самрук-Қазына»;

2) принцип необходимости финансирования Дочерними организациями  расходов на развитие, в том числе, своей инвестиционной деятельности.

8. Размер начисляемых Дочерними организациями дивидендов в пользу Компании должен покрывать денежную потребность Компании для финансирования:

выплат дивидендов на пакет акций, принадлежащий акционерному обществу «Фонд национального благосостояния «Самрук-Қазына».

выплат и затрат по поручениям Единственного акционера Компании;

текущей деятельности Компании;

новых видов деятельности и инвестиционных проектов, осуществляемых за счет средств Компании.

3. Порядок определения размера дивидендов
9. Бюджетный комитет на основании представленной Дочерними организациями аудированной консолидированной финансовой отчетности, а в случае отсутствия дочерней/-их организации/-й - неконсолидированной финансовой отчетности / результатов деятельности Дочерней организации по итогам деятельности за отчетный год, а также предложений Дочерних организаций по распределению чистого дохода за отчетный год, представляет рекомендации уполномоченному органу по распределению чистого дохода (итоговой прибыли) Дочерних организаций за отчетный год и по размеру дивидендов. 
10. Размер основных дивидендов, начисляемых Дочерними организациями, определяется с учетом Норматива. Чистый доход (итоговая прибыль) Дочерней организации определяется на основе её аудированной консолидированной финансовой отчетности, а в случае отсутствия дочерней/-их организации/-й - неконсолидированной финансовой отчетности, составленной в соответствии с МСФО / по результатам ее деятельности за отчетный период (в Дочерней организации, являющейся товариществом с ограниченной ответственностью)

11. Компания может осуществлять дифференцированный подход к определению Норматива по отношению к отдельным Дочерним организациям в зависимости от характера (рентабельности) деятельности, осуществляемой данной Дочерней организацией, ее капиталоемкости и степени необходимости в среднесрочном периоде осуществлять инвестиционную деятельность с привлечением собственных средств. 
12. Дочерними организациями могут выплачиваться дополнительные дивиденды сверх Норматива в случае благоприятной рыночной конъюнктуры. Размер дополнительных дивидендов должен обосновываться с учетом финансового состояния и планов Дочерних организаций.
13. Дивиденды не начисляются в случае, если Дочерней организацией получен консолидированный чистый убыток за отчетный год. 

14. В соответствии с законодательством Республики Казахстан и уставами Дочерних организаций советы директоров (наблюдательные советы) Дочерних организаций подготавливают предложения о порядке распределения чистого дохода Дочерних организаций за истекший финансовый год.
15. Окончательное решение о размере дивидендов принимается Единственным акционером (общим собранием акционеров) Дочерних организаций (для Дочерних организаций, созданных в организационно-правовой форме товариществ с ограниченной ответственностью – Участником).
4. Ответственность за своевременную выплату дивидендов
16. Подготовку, координацию и проведение всех мероприятий по вопросам выплаты Дочерней организацией дивидендов осуществляет исполнительный орган Дочерней организации.
17. Ответственность за своевременную выплату дивидендов несет исполнительный орган Дочерней организации в соответствии с законодательством Республики Казахстан и уставом Дочерней организации.
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